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Отчет о выполнении в 1 полугодии 2025года плана мероприятий по противодействию коррупции в ГАУЗ СО «Свердловская областная клиническая психиатрическая больница» 

Работа по профилактике коррупционных правонарушений в государственном автономном учреждении здравоохранения Свердловской области «Свердловская областная клиническая психиатрическая  больница» (далее – СОКПБ) осуществляется в соответствии с Планом мероприятий на 2024-2025 годы, утвержденным приказом главного врача (далее – план).
Для своевременного выявления коррупционных правонарушений в СОКПБ организован прием обращений граждан и организаций о фактах коррупции по адресу электронной почты: priemnaya@sokpb.ru. Сообщения о фактах коррупции в 1  полугодии 2025 года в СОКПБ не поступали. 

В 1 полугодии 2025 года рамках выполнения Плана в СОКПБ проводились следующие мероприятия:

1) 05.05.2025г проведена беседа с работниками контрактной службы о соблюдении требований законодательства о противодействии коррупции, касающихся  запрета получения подарков,  кол-во участников 15 человек;  
2) 30.04.2024г. до руководителей медицинских подразделений повторно доведена памятка  о недопущении  возникновения конфликта интересов, а так же разъяснена обязанность фармацевтических работников больницы о необходимости информирования Главного врача  о возникновении конфликта интересов в письменной форме, согласно ст. 75 ФЗ от 21.11.2011г №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации
3) Ведется постоянный контроль за соблюдением исполнения должностными лицами СОКПБ требований Федерального закона от 02.05.2006г №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан РФ»;

4) На этапе согласования проводится антикоррупционная проверка локальных нормативных актов, иных распорядительных документов;
5) Проводится разъяснительная работа среди сотрудников, граждан о мерах по противодействию коррупции, посредством размещения информационных материалов на официальном сайте   больницы. Раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения оформлен и заполнен в соответствии с рекомендациями Министерства здравоохранения Свердловской области;
6) Проводится ознакомление работников с локальными нормативными актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции при поступлении на работу.
7) Сотрудники учреждения приняли участие в Всероссийской онлайн-конференции на тему «Противодействие коррупции: правовое регулирование и новая судебная практика».
